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Szanowni Panstwo!

Firma ONLEX Spoéika z ograniczona odpowiedzialnos$ciag serdecznie zaprasza na szkolenie on-line.

Wprowadzona przez gd Tarcza Antykryzysowa, czyli zestaw rozwa dla pracodawcow
i pracownikdw, ma na celatagodzenie negatywnych skutkdw gospodarczych wyralgcych z pandemii
koronawirusa. Ustawodawca zaproponowat rozwénia prawne, ktore mgj na celu wsparcie
przedsgbiorcow, w przezwyeizeniu skutkbw gospodarczych COVID-19 — wart@ @i nimi zapozné,
aby jak najefektywniej je wykorzysia takze w kontekcie kczenia rénych form wsparcia, w tym
dofinansowania do wynagrodzpracownikOw niepetnosprawnych.

POMOC Z TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ I DOFINANSOWANIE
DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH

Terminy szkolenia on-line:

19 maja 2020 r. - godz. 10.00 - 14.00
22 maja 2020 r. - godz. 10.00 - 14.00

Program szkolenia
I. Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci i traktowane na réwni z nimi:

a) Zasady wydluzenia waznoS$ci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci;

b) Zasady wydluzenia wazno$ci orzeczen lekarza orzecznika ZUS;

c) Wydluzenie wazno$ci orzeczen a pobieranie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepelnosprawnych.

I1. Skladki na ubezpieczenia spoteczne:

a) Charakter wsparcia w konteks$cie pomocy publicznej;

b) Odroczenie terminow platnosci sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

c) Zwolnienie z oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne — warunki skorzystania,
terminy, odmowa w formie decyzji, odwolania;

d) Zwolnienie z oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne dla platnikow zglaszajacych
mniej niz 10 ubezpieczonych:
- skladki przedsiebiorcy,
- skladki osoby wspolpracujacej,
— skladki pracownikow i zleceniobiorcow.

e) Zwolnienie z oplacania 50% skladek na ubezpieczenia spoleczne platnikow zglaszajacych
od 10 do 49 ubezpieczonych oraz spo6ldzielni socjalnych:
- co zrobi¢ z nieumorzong czescia skladki;

f) Skutki odmowy umorzenia;

g) Wplyw zwolnienia z oplacania skladek na koszty placy.

II1.Dofinansowanie do wynagrodzen z FGSP (WUP):

a) krag podmiotéw uprawnionych;

b) charakter wsparcia w kontekécie pomocy publicznej;
c) warunki dla przedsiebiorcy;

d) obliczanie spadku obrotéw — 2 metody;

e) wprowadzenie przestoju;



f) obnizenie wymiaru czasu pracy do 20%;
g) dofinansowanie =z FGSP a dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych.

IV. Dofinansowanie do wynagrodzen z Funduszu Pracy (od starosty, pup):

a) krag podmiotéw uprawnionych;

b) charakter wsparcia w kontekécie pomocy publicznej;

c) warunki dla przedsiebiorcy;

d) obliczanie spadku obrotéw inne niz przy dofinansowaniu z FGSP;

e) dofinansowanie z FP a dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych.

V. Subwencja z PFR — najwieksze pulapki:

a) ustalenie wielkoSci przedsiebiorstwa z uwzglednieniem danych przedsiebiorstw
powigzanych i przedsiebiorstw partnerskich;

b) wymég zatrudniania pracownika na dzien 31 grudnia 2019 r. — pracownik a kody w ZUS;

c¢) warunek niezalegania;

d) niezgodnosSci w danych na etapie sktadania wniosku;

e) obliczanie liczby pracownikow na potrzeby ustalenia wysoko$ci subwencji;

f) pelnomocnictwo;

g) podmioty zwolnione z VAT, rozliczajacy sie metoda kasowa, zaistnienie spadku obrotow
iloSciowego;

h) nadplata a odmowa przyznania subwencji;

i) co zrobi¢ w sytuacji otrzymania niepelnej kwoty subwencji, odrzucenia wniosku;

j) na co nie przeznacza¢ subwencji.

VI.Mozliwo$¢ finansowania wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych ze $rodkow
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych.

VII. Laczenie dofinansowan z tarczy ze zwolnieniem z oplacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne, dofinansowaniem do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych, subwencja i
finansowaniem z ZFRON - przyklady.

WYKLADOWCA:

ANNA PALECKA-BLASZCZYK, wspoélnik firmy ONLEX Sp. z o.0. radca prawny w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w
Warszawie, absolwentka WPiA Uniwersytetu Warszawskiego, ukoriczyta aplikacje legislacyjng, byty wieloletni pracownik
Biura Petnomocnika Rzqdu ds. Oséb Niepetnosprawnych w MPIPS - ostatnio na stanowisku gtéwnego specjalisty ds. legislacji,
byty Dyrektor ds. Prawnych w firmie doradczej, wspétautorka komentarzy do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz publikacji ,Pomoc publiczna dla pracodawcéw o0séb niepetnosprawnych”.
Wspdtpracowata Iub wspétpracuje ze wszystkimi liczqcymi sie podmiotami zajmujgcymi sie problematykq zatrudniania
pracownikow niepetnosprawnych.

Wyktadowczyni uczestniczyla w pracach legislacyjnych nad nowelizacjq ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

KOSZT SZKOLENIA:
300,00 (zwolnione z VAT) - od osoby z firmy

CENA SZKOLENIA OBEJMUJE: udziat w szkoleniu z sesjg pytan i odpowiedzi, certyfikat elektroniczny.

Numer konta: ONLEX Spétka z o.0.,
ING Bank Slaski S.A. 77 1050 1025 1000 0090 8057 0477



WARUNKI UCZESTNICTWA:

-  Skan karty zgtoszeniowej prosimy wysta¢ -mailem na adres kontakt@onlex.pl
lub na numer fax: 22 403 82 17
- Dokonanie przedptaty przed rozpoczeciem szkolenia i przestanie potwierdzenia przelewu.

- Po otrzymaniu potwierdzenia zaptaty przeslemy przed szkoleniem link uprawniajacy do uczestnictwa
w szkoleniu wraz z dodatkowymi informacjami technicznymi i organizacyjnymi.
- Ilo$¢ miejsc ograniczona - decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

ONLEX Sp. z 0.0. hie wyraza zgody na nagrywanie szkolenia, powielanie lub udostepnianie tresci
szkolenia. Tres¢ szkolenia i prezentacja szkolenia objeta jest prawami autorskimi.

WYMAGANIA SPRZETOWE:

- W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer,
laptop lub smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowana kamera i mikrofonem.

- Po dokonaniu procesu rejestracji, wszystkie kwestie techniczne i informacje o sposobach dostepu
do szkolenia online bedg Panstwu przestane droga mailowa.

- Proste, uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

- Uczestnicy majg bezposredni kontakt z wyktadowca, majg mozliwos¢ zadawania pytan w trakcie
szkolenia.

- Praca w komfortowych grupach umozliwia interakcje na kazdym etapie prowadzanie szkolenia przez
moderatora.

DODATKOWE INFORMACIJE
Ewa Klosinska-Trzcinska

tel: 22 25133 72;

fax: 22 403 8217

E-mail: kontakt@onlex.pl

na nastepnej stronie: KARTA ZGLOSZENIOWA
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KARTA ZGLOSZENIA

Dane zamawiajacego:

Nazwa firmy

Adres: Kod: Miejscowos¢:
Telefon: e-mail:
NIP: Osoba do kontaktéw organizacyjnych:

Nazwisko, imie uczestnika/6w ew. dane imienne gdy faktura na osobe/y fizyczne

Szkolenie:

POMOC Z TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ I DOFINANSOWANIE DO

Nazwa szkolenia WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPEENOSPRAWNYCH

Data szKkolenia Cena

Pytania do wykiadowcy

Prosimy o wczesniejsze nadsytanie zgtoszen. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz na 3 dni przed szkoleniem, organizator zastrzega sobie
prawo obcigzenia firmy catoscig kosztow szkolenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ONLEX Spotka z ograniczonag odpowiedzialnosciaq z siedzibqg w Warszawie, Aleja gen.
Antoniego Chrusciela "MONTERA" 37/39 m. 19 do celéw zwigzanych z realizacjq zgtaszanej ustugi, wystawianiem faktur bez naszego podpisu oraz
przekazywaniem informacji handlowych i podejmowaniem dziatari marketingowych w formach prawem dozwolonych zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) i ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
na otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji szkolenia, za pomocq Srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o swiadczeniu
ustug drogq elektronicznq z dnia 18 lipca 2002 r. (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1030, z p6zn. zm.)

Data zgtoszenia i podpis osoby upowaznionej Pieczatka firmy

Wypeitniony formularz prosimy przesta¢ na: kontakt@onlex.pl lub faks (22) 403 82 17
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/&®7z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zvazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieanmbodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogIne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO), informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowychaa o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwjzanych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest BXL Spdlka z ograniczan odpowiedzialnécia,
al. gen. Chriciela ,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa. Adstiator przetwarza dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umow oraz na pedstadzielonej zgody.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Mozna s¢ z nami skontaktowa

a) telefonicznie: + 48 606 825 920

b) pod adresem e-mail: kontakt@onlex.pl;

c) w siedzibie firmy pod adresem: al. gen. Ghrela ,Montera” 37/39 m. 19, 04-454 Warszawa;

2. Jéli ma Pani/Pan pytania dotygz sposobu i zakresu przetwarzania Danych Osobqvaythike przystugujcych Pani/Panu
uprawnidé, maze sk Pani/Pan skontaktowaa pomog adresu elektronicznego kontakt@onlex.pl

CELE PRZETWARZANIA DANYCH, PODSTAWA PRAWNA ORAZ PRA WNIE UZASADNIONE INTERESY
Informujemy,ze Paistwa dane osobowe przetwarzardahgdy jest to niezfine do:

1) swiadczenia ustug tj. zawarcia i wykonania umowy.(@rust. 1 lit. b RODO),

2) rozpatrywania skarg i reklamacji, wypetnienia obgekibw prawnych ¢jzacych na administratorze danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikagych z prawa Unii lub prawa polskiego;

3) do celéw wynikajcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowamyzez administratora lub strptrzech na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, za ktére administrat@naje w szczegéloi: dochodzenie, ustalenie i obkoprzed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpiesta@ srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systemidmtroli
wewretrznej, w celach archiwalnych i statystycznych, jékniez $wiadczenie ustug na rzecz klienta, w sytuacji, arkth
interes klienta jest nadydny wobec interesow, praw i wolém osoby, ktérych dane dotygz

4) archiwizowania dokumentdw tj. umowy, koresponderfaktur (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)

5) dochodzenie roszcaewigzanych z zawagtumowg art. (6 ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadmnjccel, ktéry polega na
prowadzeniu pogpowai polubownych, sdowych i egzekucyjnych).

6) dziatalng¢ marketingowa wiasnych ustug i produktéw art. (6 @dit. f RODO czyli prawnie uzasadniony cel, Ktgolega na
prowadzeniu dziatalrigi z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej).

Nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych w $pasutomatyzowany, w tym poprzez profilowanie. Wmaah
swiadczonych ustug korzystamy z plikdw cookies, tyfboprzez obserwacje i anglimichu na naszej stronie, jednak w ramach tych
czynndci nie przetwarzamy danych osobowych w rozumier@DR.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Paistwa dane osobowe memy przekazywainnym podmiotom, ktoredula je przetwarzé zgodnie z obowdzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolroi bedg to podmioty:

1) uprawnione do otrzymania danych osobowych na puitstarzepiséw prawa (np.: wa skarbowy, Policja,asl),
2) przetwarzajce dane na nasze zlecenie (np.: poczta, firmarslaebank, biuro rachunkowe),



OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Paistwa dane osobowe jestey zobowizani przechowywaprzez okres wskazany w przepisach prawa lub gstytgekonieczne
do prawidtowego prowadzenia przez nas dziakdingospodarczej np.:

1) dane zwazane z wykonaniem umowy: do czasu przedawnienizcres,
2) dokumenty ksigowe: do czasu uptywu okresu przedawnienia zoimavia podatkowego, chybe ustawa podatkowa
stanowi inaczej,
3) dane dla celow marketingowych w przypadku przetasmiiz danych na podstawie:
a. zgody - do czasu jej wycofania,
b. prawnie uzasadnionego celu - do czasu wniesiemespvu.

PRZYStUGUJACE PRAWA

» prawo dosfpu do tréci swoich danych osobowych, ich sprostowania i eiipnia, ograniczenia ich przetwarzania
i usunkcia;

» prawo do przenoszenia danych osobowych, ktore fggstaez Pana/ Papprzekazane Spotce tj. prawo do ich otrzymania
w ustrukturyzowanym powszechnym formacie oraz iseglania innemu administratorowi. Prawo tozmozosta
zrealizowane wyjcznie w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywansi podstawie zgodyatz umowy oraz o ile jest
catkowicie zautomatyzowane.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Zagego s¢ ochrory danych osobowych w przypadku uznania, i
przetwarzanie danych osobowych narusza RODO

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pan/ Pani mdiwos$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danyolbh@sych, o ile przetwarzanie to odbywa ai celach
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowamyeez administratora lub strotrzecs, tj. na podstawie art. 6 ust.
1lit. f RODO.

Przyczyn takiego sprzeciwu musi byPana/Pani szczegoélna sytuacja. Po otrzymaniu dpmzeprzestaniemy przetwarzdani/
Pana dane w powsgzych celach, co do ktérych wyrazita Pani/ Pan espive, chybaze wykaemy istnienie wanych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, radrzch wobec Pani/ Pana intereséw, praw i w@thdub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
O ile przetwarzanie danych odbywg sia podstawie zgody osoby, ktérej dane dafyazoba ta ma nitiwos¢ cofniecia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofoie zgody pozostaje bez wplywu na zgodna prawem przetwarzania danych,

dokonanego na podstawie tej zgody przed jej eofam.

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNO SCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
| NIEPODANIA

Podanie przez PagiPana danych jest dobrowolne, aczkolwiek ngelne do zawarcia umowy, jej wykonania oraz rozliéaekV
pozostatym zakresie jest dobrowolne.



